CLO/ZP/ 67 /2022

SPIS TRESCI

stron dokumentu: 3

zestaw 1 [zam.: 29.11.2022] c.ooovvveveveeieeieeeiieeieeeeeeeeeeeeeeees 2



CLO/ZP/ 67 /2022

zestaw 1 zam.: 29.11.2022 r.

1

Pytanie:

Prosimy o opublikowanie srednie ilosci miesieczne osobodni od stycznia 2022r. do pazdziernika
2022r.

Odpowiedz:
miesiac $niadania obiady kolacje
I 1460 1790 1519
Il 1340 1526 1431
1l 1783 1925 1913
v 1751 1848 1855
\ 1773 1923 1924
Vi 1679 1753 1761
Vil 1659 1762 1767
VI 1597 1666 1675
IX 1455 1555 1555
X 1524 1622 1627
2 SWZ: rozdziat 5
Pytanie:

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca dobrze rozumie zapisy SWZ rozdzialu 5 pkt.5.2,
iz Zamawiajacy porcjuje positki obiadowe oraz we wtasnym zakresie zapewnia niezbedne pojemniki
jednorazowe do ww. positkdéw?

Odpowiedz:

Personel Zamawiajgcego porcjuje obiady w siedzibie Zamawiajgcego z termobokséw przywiezionych
przez Wykonawce do naczyn jednorazowych zapewnionych przez Zamawiajgcego.

3 projekt umowy: § 4 ust. 5
Pytanie:

Zamawiajacy w umowie §4 pkt.5 informuje, iz moze nie zrealizowa¢ 20% wartosci zamoéwienia.
Prosimy o informacje co moze by¢ przyczyng niezrealizowania ww. wartosci zaméwienia?
Odpowiedz:

Przyczyng niezrealizowania 20% wartosci zamoOwienia moze byé nizsza niz przewidywana
(na podstawie osobodni lat poprzednich) ilos¢ pacjentow.

4 projekt umowy: § 4 ust. 8

Pytanie:

Prosimy Zamawiajgcego o zmiane zapisu §4 pkt.8 i wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie do 30
dni.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na skrécenie terminu ptatnosci wynagrodzenia do 30 dni.

5 projekt umowy: § 4 ust. 12 13

Pytanie:

Zamawiajacy w §4 pkt.12 i 13 informuje, iz przewiduje zmiane wysokosci wynagrodzenia nalezytego
Wykonawcy. Prosimy o doprecyzowanie od kiedy Wykonawca moze wystgpi¢ z wnioskiem?
Odpowiedz:

Wykonawca moze wystgpi¢ z wnioskiem w sprawie okreslonej w §4 pkt.12 i 13 w przypadku
wystagpienia okolicznosci, ktére wskazane zostaty w/w ustepach zmieniajacych ceny materiatow
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia w stosunku do cen, ktére strony znaty w dniu
otwarcia oferty.
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6 projekt umowy: § 4
Pytanie:

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca dobrze rozumie zapisy Umowy §4, ze pierwsza waloryzacja
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
nastgpi 01.07.2023r., a do skalkulowania ceny oferty powinien przyja¢ stawki obowigzujgce
od 01.01.2023r.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ zmiany minimalnego wynagrodzenia, ktéra nastgpi od 1.01.2023 jest Wykonawcy znana
na dzien sktadania oferty.

7 projekt umowy: § 9, ust. 2i 3

Pytanie:

Zamawiajacy w projekcie umowy §9 ust. 2 i 3 powtorzyt zapis. Prosimy o wykreslenie jednego z ww.

ust.

Odpowiedz:

Zamawiajacy koryguje btedny zapis par. 9 ust. 2 na prawidtowy:
Wykonawca jest uprawniony do odstgpienia od umowy w przypadku uzyskania wiedzy
przez Wykonawce o0 okolicznos$ci uzasadniajgcej odstgpienie od umowy, a w tym,
jezeli Zamawiajgcy nie dotrzymuje termindw umownych Ilub nie realizuje umowy i pomimo
pisemnego wezwania Wykonawcy w wyznaczonym terminie, nie wykona swojego obowigzku.
Odstgpienie od umowy bedzie realizowane w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia powodujgcego odstgpienie od umowy.

8 projekt umowy: § 9, ust. 2i 3
Pytanie:

Czy Zamawiajagcy wyrazi zgode na dodanie klauzuli dopuszczajgcej rozwigzanie umowy
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia?

Dla utatwienia przedstawiamy propozycje takiego zapisu:

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemnej. Wykonawcy

przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia bez zadnych
konsekwencji i roszczen ze strony Zamawiajgcego, w szczegolnosci w przypadku:

e braku ekonomicznego uzasadnienia dalszego wykonywania przedmiotu umowy (nastapi wzrost
kosztéw $wiadczonych ustug, co powodowac bedzie dziatalnos¢ Wykonawcy ze stratg na tym
kontrakcie),

e Jezeli jest to podyktowane istotnym interesem prawnym, eKonomicznym, gospodarczym
lub finansowym Wykonawecy,

e innych waznych przyczyn.

Podkreslamy, iz wprowadzenie klauzuli dopuszczajacej rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia jest korzystne dla obu Stron, zarbwno Zamawiajgcego jak i Wykonawcy. W/w zapis
dostosowuje zapisy umowy do bardzo zmiennej sytuacji gospodarczej. W przypadku zaistnienia
sytuacji, za ktorg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci a uniemozliwiajgcych dalsza realizacje
przedmiotu zaméwienia, kazda ze Stron bedzie uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, ktéry umozliwi drugiej stronie przygotowanie sie do jej zakonczenia.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.
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