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Załącznik nr 1
do Zarządzenia nr 27/2023

z dnia 5.06.2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie „Ochrona pracownika w ochronie zdrowia” nr umowy o dofinansowanie

UDA-RPSL.08.03.02-24-00BF/22-00

§ 1
Definicje

1. Projekt – projekt pn. „Ochrona pracownika w ochronie zdrowia” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020,
Oś priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Działanie: 8.3.
Poprawa dostępu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ułatwiającej pozostanie
w zatrudnieniu i powrót do pracy, Poddziałanie: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie właściwej opieki zdrowotnej – konkurs.

2. Beneficjent – Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach
Śląskich, ul. Jana Pawła II 2, 41-100 Siemianowice Śląskie.

3. Uczestnik Projektu–osoba, która:
1) spełnia kryteria grupy docelowej tzn. jest pracownikiem Centrum Leczenia Oparzeń im.

dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich zatrudnionym na umowę
o pracę w wymiarze minimum 0,5 etatu, kwalifikującą się do objęcia programem zgodnie
z kryteriami zawartymi w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie konkursu nr
RPSL.08.03.02-IZ.01-24-417/22 w ramach Poddziałania 8.3.2. Rozwój usług zdrowotnych
RPO WSL 2014-2020, tzn. jest osobą w wieku aktywności zawodowej i jest pracownikiem
z grup zawodowych objętych wsparciem,

2) podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostępniła dane osobowe,
3) została zakwalifikowana do udziału w projekcie w oparciu o niniejszy regulamin

i zatwierdzoną listę przez Beneficjenta.
4. Kandydat – pracownik CLO zgłaszający chęć udziału w Projekcie, jako Uczestnik Projektu.
5. Biuro Projektu – Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach

Śląskich, ul. Jana Pawła II 2, 41-100 Siemianowice Śląskie, Dział Rozwoju i Marketingu,
p. I czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00,
tel.: 032 735 75 43.

6. Punkt rekrutacyjny – Centrum Leczenia Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela
w Siemianowicach Śląskich, ul. Jana Pawła II 2, 41-100 Siemianowice Śląskie,
Dział Rozwoju i Marketingu, p. I czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku
w godzinach od 8.00 do 15.00, tel.: 032 735 75 43.

§ 2
Ogólne informacje uczestnictwa w projekcie

1. Celem głównym Projektu jest eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu
pracy oraz poprawa ergonomii dzięki zastosowaniu ponadstandardowych rozwiązań,
z uwzględnieniem działań szkoleniowych.

2. Okres realizacji projektu od 01.03.2023 r. do 30.06.2023 r.:
1) rozpoczęcie rekrutacji: 05.06.2023 r.,
2) zakończenie rekrutacji: 16.06.2023 r. lub do wyczerpania miejsc.
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3. Regulamin obejmuje rekrutację 30 Uczestników/Uczestniczek Projektu, w tym 14 kobiet,
16 mężczyzn.

4. Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza pełną akceptację niniejszego regulaminu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników Projektu spełniających kryteria,

aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i
wskaźników.

6. Kandydaci, którzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziału w Projekcie
zostaną wpisani na listę rezerwową. W przypadku wygenerowania dodatkowych środków
(oszczędności w budżecie projektu), przewiduje się objęcie projektem większej liczby osób
niż wskazano w niniejszym regulaminie. Warunkiem jest zgoda Instytucji przyznającej środki.

7. Wszystkie wymagane dokumenty zgłoszeniowe, należy wypełnić elektronicznie lub odręcznie w
języku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pól niedotyczących Kandydata
należy wpisać „nie dotyczy”.

8. Wszystkie dokumenty muszą być podpisane czytelnie przez Kandydata wraz z podaniem daty
sporządzenia dokumentu.

9. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem zasady równości kobiet i mężczyzn
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

10. O przyjęciu do Projektu Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub za pośrednictwem
przełożonego.

11. Rekrutacja będzie prowadzona systematycznie aż do czasu zakwalifikowania grupy spełniającej
wartości założone dla grupy uczestników projektu nie dłużej niż do 16.06.2023 r.

§3
Dane osobowe

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji przetwarzane będą wyłącznie w celu realizacji
projektu „Ochrona pracownika w ochronie zdrowia”, w szczególności potwierdzenia
kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. Podstawę prawną przetwarzania danych
osobowych stanowi Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
127 z 23.05.2018, str. 2 (RODO) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§4
Przebieg i kryteria rekrutacji Uczestników Projektu

1. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba spełniająca łącznie poniższe kryteria:
1) spełnia kryteria grupy docelowej tzn. jest pracownikiem Centrum Leczenia Oparzeń

im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich zatrudnionym na umowę o pracę
w wymiarze minimum 0,5 etatu, kwalifikującą się do objęcia programem zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie konkursu
nr RPSL.08.03.02-IZ.01-24-241/18 w ramach Poddziałania 8.3.2. Rozwój usług zdrowotnych
RPO WSL 2014-2020, tzn. jest osobą aktywną zawodowo i jest pracownikiem z grup
zawodowych objętych wsparciem. Osoby w wieku 50 lat i więcej zostaną przyjęte do projektu
w pierwszej kolejności,

2) podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostępniła dane osobowe,
3) została zakwalifikowana do udziału w projekcie w oparciu o niniejszy regulamin

i zatwierdzoną listę przez Beneficjenta.
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2. Zakładana liczba uczestników z grup zawodowych objętych wsparciem:
1) lekarze – 11 osób,
2) pracownicy Laboratorium i Banku Tkanek - 4 osoby ,
3) pracownicy administracji zatrudnieni na stanowiskach biurowych wykonujący pracę

w pozycji siedzącej powyżej 4 godzin dziennie – 15 osób, w tym:
pracownicy działów: statystyka, księgowość, logistyka, dział informatyki i IT, dyrekcja
(naczelny, ds. ekonomicznych, ds. technicznych), dział ds. personalnych, zamówienia
publiczne, dział prawny, dział naukowy, marketing i fundusze, pozostały administracyjny - 12
osób, rejestratorki medyczne i sekretarki medyczne – 3 osoby.

3. W celu zgłoszenia do Projektu należy dostarczyć samodzielnie lub za pośrednictwem
przełożonego do Punktu rekrutacyjnego w siedzibie Beneficjenta wypełnione i podpisane
dokumenty rekrutacyjne: - formularz rekrutacyjny.

4. Wzory dokumentów rekrutacyjnych stanowią załącznik do niniejszego regulaminu.
5. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są również do pobrania w Biurze Projektu Centrum Leczenia

Oparzeń im. dr. Stanisława Sakiela w Siemianowicach Śląskich, ul. Jana Pawła II 2, 41-100
Siemianowice Śląskie, Dział Rozwoju i Marketingu p. I, czynne w dni robocze
od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00, tel: 032 735 75 43 oraz na stronie
https://clo.com.pl/projekty-dofinansowane/ochrona-pracownika-w-ochronie-zdrowia/.

§ 5
Zakres wsparcia dla Uczestników Projektu

1. W ramach Projektu przewiduje się organizację szkoleń dla Uczestników Projektu:
1) szkolenie z zakresu ochrony przed chorobami narządu ruchu będących konsekwencją

długotrwałej pracy wykonywanej w pozycji siedzącej dla 15 Uczestników Projektu (pracownicy
administracji) w wymiarze 4 godzin dydaktycznych - szkolenie jednodniowe
w siedzibie Beneficjenta,

2) szkolenie wykorzystanie zasad ergonomii w codziennej pracy pracownika ochrony zdrowia dla
15 Uczestników Projektu (lekarze i pracownicy Banku) w wymiarze 4 godzin dydaktycznych –
szkolenie jednodniowe w siedzibie Beneficjenta.

2. Liczebność grup szkoleniowych nie przekroczy 8 osób.
3. W ramach szkoleń Uczestnikom Projektu zapewnione zostaną materiały szkoleniowe (skrypty,

notes, teczka i długopis) oraz przerwa kawowa.

§ 6
Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu

1. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji o zasadach udziału w Projekcie,
2) zgłaszania do Beneficjenta wszelkich uwag dotyczących sposobu realizacji Projektu.

2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1) złożenia dokumentów rekrutacyjnych potwierdzających zgodność z grupą docelową oraz

potwierdzających chęć uczestnictwa w projekcie,
2) podpisania oświadczenia, że zapoznał się i akceptuje treść niniejszego regulaminu,
3) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form wsparcia,
4) wypełnienia ankiet oceniających oraz innych dokumentów służących bezpośrednio

monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,
5) przekazywania danych dotyczących swojej sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie

potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu tj. do 4 tygodni od zakończenia udziału w
Projekcie,

https://clo.com.pl/projekty-dofinansowane/ochrona-pracownika-w-ochronie-zdrowia/
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6) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić uczestnictwo
w Projekcie.

3. Każdy Uczestnik Projektu jest zobowiązany do zwrotu kosztów swojego uczestnictwa
w Projekcie, jeżeli po zaakceptowaniu złożonej przez Uczestnika Projektu dokumentacji
rekrutacyjnej - uczestnik bez uzasadnionej obiektywnie przyczyny zrezygnuje z uczestnictwa w
Projekcie.

§ 7
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialności, w przypadku, gdy rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów
wynikających z:

1) działania siły wyższej,
2) ważnych obiektywnie przyczyn osobistych (losowych),
3) przyczyn natury zdrowotnej, uniemożliwiających dalsze korzystanie ze wsparcia

przewidzianego w projekcie (np. długotrwała hospitalizacja).
2. Rezygnacja z udziału w Projekcie wymaga zgłoszenia w formie pisemnego oświadczenia

o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujących konieczność przerwania udziału w Projekcie. Do oświadczenia należy załączyć
odpowiednie dokumenty potwierdzające wskazaną przyczynę rezygnacji.

§ 8
Zasady wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skreśleniu z listy
Uczestników Projektu) w przypadku:
1) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu,
2) podania fałszywych informacji w dokumentacji projektowej,
3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa.

2. Decyzję o ewentualnym wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie podejmuje Beneficjent.

§ 9
Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy Projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu osobom

i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 5.06.2023 r.
2. Załącznikiem do niniejszego regulaminu jest formularz rekrutacyjny do projektu stanowiący

Załącznik nr 1.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych

lub dokumentów programowych związanych z dofinansowaniem Projektu.
4. Zmieniony regulamin będzie każdorazowo publikowany na stronach internetowych Beneficjenta.
5. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Beneficjenta.
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ZAŁĄCZNIKI:
1) Załącznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu


