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§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwany dalej
Funduszem i zasady gospodarowania $érodkami tego Funduszu, przeznaczonego
na finansowanie i dofinansowanie $wiadczen socjalnych organizowanych na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu dziatajgcego w Centrum Leczenia Oparzen
im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slaskich, zwanego dalej Centrum.

2. Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych;

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych:;

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

4) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

5) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowo$ci.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnoéci
Centrum i przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzeénia danego
roku z tym, ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje sie kwote stanowiaca
co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Odpis na fundusz zwieksza sie 0 wysokoé¢é 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2
ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych — na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
oraz na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym Pracodawca sprawuje opieke socjalna.

5. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw Funduszu;

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

9. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajgce korzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny w terminie do 31 maja
danego roku, z zastrzezeniem ust. 13 tego paragrafu, ztozyé do komisji socjalnej
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok kalendarzowy.
informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Informacjg powinna by¢ spdjna z zeznaniem podatkowym.
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W zatgczniku nalezy doktadnie wskazac cztonkéw rodziny lub osoby tworzace wspélne
gospodarstwo domowe.

Osoba sktadajaca wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu zobowigzana
jest wiarygodnie go uzasadnié, podajac w nim wszelkie niezbedne informacje oraz
zatgczajac stosowne oswiadczenia i dokumenty.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 9 stanowi podstawe do okreslenia wysokosci wyptaty
danego $wiadczenia w okresie od 1 czerwca biezacego roku kalendarzowego
do 31 maja roku nastepnego.

Nieztozenie informacji o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej (Zatacznik nr 1) albo
nieztozenie jej w terminach wskazanych w ust. 10 i 13 skutkuje brakiem mozliwosci
zbadania przez Komisje Socjalng sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Wnioskodawcy,
a w konsekwencji odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Niewskazanie w Zataczniku nr 1 cztonkdw rodziny lub 0séb pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym, skutkuje przyjeciem przez komisje socjalng, ze wszelkie
éwiadczenia socjalne przyznawana bedg wytacznie na osobe pracownika. W przypadku
opoznienia w ztozeniu informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej komisja
socjalna kazdorazowo ocenia jego przyczyne, ktéra moze stanowi¢ usprawiedliwienie
zaniechania przez osobe uprawniong wskazanego obowigzku.

Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsza informacje, o ktérej mowa w ust. 9
sktadajg najp6zniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym  wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik  Dziatu
ds. Pracowniczych).

W przypadku zatrudnienia osoby podejmujacej pierwsza prace badz osoby z brakiem
dochodéw w roku poprzednim do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
przyjmuje sie symulacje dochodu w wysokosci sredniej z trzech miesiecy jaka pracownik
otrzyma zgodnie z obowiagzujgca stawka zaszeregowania, wynikajaca z umowy o prace
wraz z naleznymi pochodnymi oraz analize dochodu na cztonka rodziny lub dochodu
osiagnietego w prowadzonym wspolnie gospodarstwie domowym.

Whnioski o $wiadczenia z Funduszu wg wzoru nr 1-7 sktadane sg przez osoby uprawnione
do komisji socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego, przy czym rozpatrywane
sg w zaleznosci od rodzaju wniosku zgodnie z trybem ustalonym przez komisje.
Pierwszenstwo w rozpatrzeniu wniosku majg osoby uprawnione znajdujace sie w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku (tzw. wczasy pod grusza) wyptacane beda
po zakonczonym urlopie wypoczynkowym.

Dofinansowanie do ustug kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych przystuguje
kazdemu pracownikowi, na podstawie ztoZonego wniosku, raz w roku w kwocie wskazanej
w Kryterium dofinansowania, po przedstawieniu jednorazowo rachunkéw na wskazana
kwote.

Kwoty doptat do poszczegdlnych rodzajéw grup dochodowych oraz limity
dla poszczegdlnych ustug okresla Kryterium dofinansowania.

Whnioski do komisji socjalnej nalezy sktada¢ bezposrednio do zabezpieczonej skrzynki
oznaczonej logotypem CLO oraz napisem .Wnioski — Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych” znajdujacej sie w Kancelarii, na lll pietrze budynku E).



§2

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (lub dofinansowanie):
1) wypoczynku pracownikéw, w tym takze zorganizowanego we wtasnym zakresie;
2) wyjazdéw $rodrocznych dzieci (ucznidw szkét podstawowych) pracownikéw Centrum:
3) 50% udokumentowanego kosztu na organizacje wypoczynku dziecka we wtasnym
zakresie (w formie zwrotnej pozyczki);
4) pomocy finansowej - zapomog, w tym:

a) losowych - przyznawanych w przypadku zdarzen nagtych i nieprzewidywalnych
np. utraty mienia, pozar, zalanie, itp.;

b) zdrowotnych - przyznawanych w przypadku wypadku osoby uprawnionej,
choroby nagtej, ciezkiej, przewlektej oraz o ztych rokowaniach, pracownika
lub osoby pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym;

c) socjalno-bytowej — w formie zapomogi przyznawanej na wniosek pracownika
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji materialne;.

5) organizacji wewnatrzzaktadowych imprez okoliczno$ciowych dla 0séb uprawnionych;

6) dofinansowanie w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia;

7) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 3

Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie urmowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania, wyboru
i mianowania;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i renciéci, byli pracownicy Centrum, dla ktérych stanowito ono ostatnie miejsce
pracy, cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

4) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe
wykazane w Zatgczniku nr 1.



1.
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Przez cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, rozumie sie:

1) wspotmatzonka;

2) dzieci pracownikéw Centrum pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie, dzieci wspétmatzonkéw w wieku
do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

2. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé takze osoby uprawnione prowadzace wspélne

gospodarstwo domowe rozumiane jako zespot 0séb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
w sposéb ciagty i zamierzony, wspélnie zamieszkujacy i wspélnie ponoszacy Koszty
utrzymania, wykazane w Zataczniku nr 1.

85

Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) udzielanej ze $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy
(nie maja charakteru roszczeniowego) i moga by¢ realizowane tylko do wysokosci
zgromadzonych $rodkéw Funduszu. Osobie uprawnionej, ktéra nie uzyskata Swiadczenia nie
przystuguja jakiekolwiek ekwiwalenty z tego tytutu.

. W razie odmownego zatatwienia wniosku komisja socjalna moze podac osobie uprawnionej

przyczyny odmowy na pismie.

Gtéwnym kryterium przyznawania $wiadczen ze $rodkdw Funduszu jest sytuacja materialna
osoby i jej rodziny sktadajgcej wniosek wg zataczonego wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

. W zakresie ulgowych s$wiadczen finansowanych i dofinansowanych ze $rodkéw Funduszu

pomoc bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci:

1) osobom o niskich dochodach;

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci;

3) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;

4) osobom utrzymujacym dzieci niepetnosprawne, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja szczegblnej opieki i leczenia;

B) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

. Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i swiadczen majg osoby uprawnione znajdujgce

sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ocenianej tacznie.

. Dochéd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialne] osoby uprawnionej, ubiegajacej sie

o Swiadczenia finansowane z Funduszu, ustalany jest w rozumieniu przepiséw ustawy
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych i przeliczany na cztonka rodziny
{ub osoby pozostajacej we wspoélnym gospodarstwie domowym.



8. Do dochodu w rozumieniu postanowien niniejszego Regulaminu nie zalicza sie $wiadczen
uzyskiwanych w ramach: Programu Rodzina 800+, Dobry Start 300+, bonu turystycznego,
13 emerytura, 14 emerytura, $wiadczenia wychowawczego, alimentéw wyptacanych na rzecz
dzieci, ktére nie ukofczyty 25 lat oraz na te (bez wzgledu na wiek), ktére otrzymuja zasitek
pielegnacyjny, a takze alimentéw na rzecz innych oséb do wysokoéci 700 zt/m-c.

9. Winformacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 9 wykazuje sie dochdd zgodny z zeznaniem podatkowym
(PIT), stanowigcym rozliczenie z Urzedem Skarbowym za poprzedni rok kalendarzowy
z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 1 ust. 15. W uzasadnionych przypadkach wymagajacych
potwierdzenia Zzrédet dochodu komisja socjalna moze zazadaé zeznania podatkowego
do wgladu.

10.W celu oceny realnej sytuacji dochodowej osoby uprawnionej (w tym kosztéw uzyskania
przychodu), komisja socjalna moze zwréci¢ sie o uzupetnienie przez nig informacji o sytuacji
materialnej przez wskazanie osiggnigtego w ubiegtym roku przychodu.

11.W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza dochéd nie moze byé nizszy
niz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

12.W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawa wniosku o zapomoge losowa
lub socjalng komisja socjalna moze zgdaé dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci dotyczace sytuacji osoby uprawnionej (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis
ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia, koszty leczenia, dowody ksiegowe, faktury, rachunki fiskalne (identyfikujace osobe)
zestawienie miesigcznych wydatkéw jako uzasadnienie ztej sytuacji materialnej i rodzinnej
lub jej pogorszenia, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).

13.Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych érodkéw jednorazowo
dla kazdego rodzaju przewidzianego éwiadczenia z Funduszu raz w roku kalendarzowym,
z wytgczeniem zapomdg zdrowotnych, ktére w uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznawane wielokrotnie.

14.W sytuacji pracujgcych w Centrum obu matzonkdéw, pomoc socjalng dla dziecka otrzymuije tylko
jeden z rodzicow.

Rozdziat 5

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

§ 6

1. Administratorem danych oscbowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu jest
Pracodawca.

2. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpoznania wniosku o udzielenie $wiadczenia
socjalnego oraz oceny sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne osoby uprawnionej. Dane moga
by¢ takze przetwarzane na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (np. dla celéw
rachunkowych oraz podatkowych), w celu dochodzenia tub obrony przed roszczeniami.



. Dane 0sdb sktadajacych wniosek beda przetwarzane przez czas niezbedny do rozpatrzenia
lub realizacji $wiadczen, a nastepnie beda przechowywane przez okres trzech lat z tym,
ze dokumenty, ktére sa dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich optacenia beda
przechowywane do czasu przedawnienia zobowiagzan podatkowych lub do czasu potwierdzenia
przez ZUS uprawnien emerytalnych.

. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg $éwiadczen w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania oraz usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
dla realizacji celéw okreslonych powyzej.

. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 pkt ¢} Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO") w zwigzku z przepisami
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (w szczegélnosci art.
8) — tj. wypetnienie obowigzku prawnego Pracodawcy w zakresie zaspokajania potrzeb
socjalnych pracownikéw. Dane przetwarzane bedg takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO
- uzasadniony interes administratora - dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami.
. Podanie danych oscbowych oséb uprawnionych jest obowigzkowe w zakresie ubiegania sie
o0 przyznanie $wiadczen socjalnych. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczenia. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczen
i zaswiadczen. Zakres podanych danych wskazany jest we zatacznikach do Regulaminu
(informacja oraz wniosek), a takze moze wynika¢ z konkretnej sytuacji/celu, dla ktérego
wniosek jest sktadany. Jeéli Komisja Socjalna otrzyma dane, ktére oceni jako nadmiarowe —
niepotrzebne do rozpatrzenia wniosku - zwrdci je osobie uprawnionej lub zostana one
usuniete/zanonimizowane. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegélnosci na podstawie od$wiadczen | zaswiadczen o sytuacji  zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie
administratora, np. dostawcom ustug, kancelariom prawnym, doradcom - przy czym takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie zgodnie
z poleceniami administratora. Poza powyze] wskazanymi okolicznosciami dane nie beda
przekazywane innym podmiotom, chyba Zze przekazanie nastapi na rzecz podmiotow
uprawnionych do ich otrzymania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa. Dane s3
przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkdw Komisji Socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguja nastepujace prawa w zwigzku z procesem
przetwarzania:

1) prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych;

2) prawo zadania sprostowania danych;

3) prawo do usuniecia danych (w okreslonych sytuacjach);



4) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych;

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (w okreslonych sytuacjach);

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
administratora;

7) prawo do przenoszenia danych, w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany.

§7

W zwiazku z datg wejscia w zycie Regulaminu w 2024 roku informacja, o ktérej mowa
w 8 1 ust. 9 stanowi podstawe do okreslenia wyptaty danego $wiadczenia w okresie
od 1.06.2024 r. do 31.05.2025 r.

§8

1. Pracodawca, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage sytuacje zyciowa,
materialng oraz rodzinng osoby uprawnione] i przedtozong stosowna dokumentacja, moze
przyzna¢ swiadczenia socjalne na zasadach odbiegajgcych od niniejszego Regulaminu
wytacznie w porozumieniu z przedstawicielami dziatajgcych w Centrum organizacji
zwigzkowych, bedacych cztonkami komisji socjalne;j.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Dla zakwalifikowania i oceny wnioskow o udzielenie $wiadczen oraz usprawnienia wydawania
decyzji, Pracodawca powotuje do 31 stycznia po zakonczonej kadencji komisji, zarzadzeniem
wewnetrznym, statg komisje socjalng w sktadzie:

1) 2 przedstawicieli pracownikéw wskazanych przez Pracodawce;
2) 2 przedstawicieli dziatajacych u Pracodawcy organizacji zwiazkowe;j.
4. Kadencja komisji socjalnej trwa trzy lata.
5. Powotana komisja wybiera sposréd wyznaczonych przedstawicieli przewodniczacego.

Przewodniczgcy nadzoruje prace komisji poprzez realizacje jej zadan.



6. Dla waznosci ustalen z posiedzen komisji wymagane jest kworum z zastrzezeniem,
ze obecnym cztonkiem komisji musi by¢ przedstawiciel kazdej z dziatajgcych w Centrum
organizacji zwigzkowych. W wyjatkowych przypadkach, w sytuacji, kiedy przedstawiciel
organizacji zwigzkowej nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniu komisji, obraduje ona bez jego
udziatu pod rygorem, Zze wszystkie ustalenia i zatwierdzenie wnioskéw odbedzie sie
w uzgodnieniu z nim (w trybie zwyczajowo przyjetym).

7. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) ustalenie wysokosci $rodkéw Funduszu w danym roku, a nastepnie opracowanie
Kryterium dofinansowania i przedstawienie go w formie pisemnego protokotu Pracodawcy
w celu zatwierdzenia;

2) rozliczenie poniesionych wydatkéw za rok poprzedni;

3) powotywanie posiedzen komisji (przez jej przewodniczacego);

4) opiniowanie przyznawania $wiadczen socjalnych;

5) biezaca analiza poniesionych wydatkéw Funduszu,

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu;

7) przyimowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z wymaganymi

dokumentami;

8) weryfikowanie dokumentdw;

9) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen;

10) przygotowywanie protokotu przyznanych $wiadczeh i przekazanie do Dziatu
ds. Pracowniczych celem sporzadzenia listy ptac;

11) przygotowywanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigcej
podstawe do przyznania $wiadczenia.

8. Regulamin udostepniony jest do wiadomodci pracownikéw na platformie LEX
BAZA DOKUMENTOW oraz do wgladu w wersji papierowej w Dziale ds. Pracowniczych,
na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

9. Zmiany w tresci Regulaminu wprowadza sie kazdorazowo zarzadzeniem wewnegtrznym
Pracodawcy, w uzgodnieniu z przedstawicielem kazdej z dziatajacych w Centrum organizacji
zwigzkowych, zgodnie z zasadami opisanymi w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach
zawodowych.

10.Zmiana treéci zatacznikéw do Regulaminu, wynikajaca z obiektywnie uzasadnionych
okolicznosci i przyczyn tezacych po stronie Pracodawcy lub/i komisji socjalnej nie wymaga
zmiany tresci Regulaminu.

11.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

12.Petng dokumentacje ksiegowa dotyczacg pomocy udzielanej ze $rodkéw Funduszu prowadzi
Sekcja Finansowo-Ksiegowa Centrum.

13.Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony
Zarzadzeniem nr 7/2023.

14.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

15.Zatacznikiem do niniejszego Regulaminu jest:

1) Zatacznik nr 1 INFORMACJA O SYTUACJ! ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
16.Wzorami wnioskdw do niniejszego Regulaminu sa:

1) Wniosek nr 1 Wczasy pod grusza

2) Wniosek nr 2 Wyjazd srddroczny ucznidw szkét podstawowych

3) Wniosek nr 3 Swiateczna pomoc finansowa

4) Wniosek nr 4 Wewnatrzzaktadowe imprezy okolicznosciowe



5) Wniosek nr5 Ustugi kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne
6) Wniosek nr 6 Pomoc finansowa - zapomoga
7) Wniosek nr 7 Pozyczka na organizacje wypoczynku dziecka

Uzgodniono w dniu 17.05.2024 r.

D YREIKTOR
CENTRUM LECZENIA OPARZEN

im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowjcach Slgskich
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A . AM_S .n:-med. Mariusz. Nowak..................
Pflzedstawiciel organizacji zwigzkowej Pracodawca
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