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WSTEP

Standardy ochrony matoletnich w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela
w Siemianowicach Slaskich (zwane dalej CLO) zostaty opracowane w oparciu o obowiagzek
natozony ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Celem wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich jest okreslenie warunkdéw skuteczne;
ochrony matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia i przemocy.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim pacjentem CLO, a jego personelem, a takze procedure podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji o przemocy i/lub krzywdzeniu
matoletniego pacjenta.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wydanie ich Zarzadzeniem Dyrektora CLO,
zamieszczenie na stronie internetowej CLO pod adresem https://clo.com.pl oraz poprzez
udostepnienie informacji w komadrkach organizacyjnych CLO, w ktérych moga by¢ udzielane
Swiadczenia matoletnim tj. Izbie Przyje¢, Poradni Chirurgii Plastycznej, Zaktadzie Medycyny

Nuklearnej z Pracownig SPECT/CT oraz Pracowni Hiperbarii Tlenowej.

DEFINICJE

Matoletni/dziecko - kazda osoba fizyczna do ukonczenia 18-go roku zycia;

Szpital - Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slaskich;

Standardy - niniejszy dokument;

Koordynator ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéow;

Przemoc/krzywdzenie dziecka

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Oznakami stosowania przemocy fizycznej sg m.in.: widoczne obrazenia
ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic¢ i/lub ktére wystepujg w miejscach przykrytych
ubraniem dziecka (urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia;
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, otarcia, sttuczenia w miejscach nietypowych
dla przypadkowych urazéw: plecy, posladki, ramiona, brzuch, krocze, stopy, zuchwa, jama
ustna);

2) przemoc emocjonalna / psychiczna czyli powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
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3) przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna
przez osobe dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim,
wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub produkcji materiatéw pornograficznych)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem
lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas. Najczesciej obserwowane symptomy i objawy
zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym to slady obecnosci ciata obcego w pochwie
lub odbycie;

4) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

5) czynniki ryzyka - potencjalne sytuacje podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych
to m.in.: badanie dziecka bez obecnosci innej osoby dorostej, innego cztonka personelu
lub rodzica/opiekuna; samodzielne wykonywanie czynnosci higienicznych przy dziecku;
niezgtaszanie zachowan, ktére moga narusza¢ dobro dziecka i pozwalanie
na niezgtaszanie niepokojgcych praktyk; uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka,
obrazanie innych cztonkéw personelu medycznego lub obrazanie rodzica/opiekuna;
nieodpowiednie relacje dziecko-dorosty - naduzywanie pozycji autorytetu;
dyskryminowanie i nieréwne traktowanie; dbanie o reputacje i unikanie skandali
prowadzace do przemilczenia incydentéw; nieznajomosé procedur i wytycznych.

Personel pracujgcy z matoletnimi — personel zatrudnionych w Szpitalu, bez wzgledu

na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz

lub inna osoba, ktéra wykonujgc $wiadczenia medyczne moze miec¢ kontakt z matoletnim

(lekarz, pielegniarka, psycholog).

Personel Szpitala- kazda z osob zatrudnionych w Szpitalu, bez wzgledu na forme

zatrudnienia, w tym wspdétpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz.

Opiekun dziecka - rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Dane osobowe - to kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych dziecka

(rodzica, opiekuna prawnego, kuratora, etc). W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

W CLO s$wiadczenia medyczne moga by¢ udzielane matoletniemu w nastepujacych
komérkach: Pracownia Hiperbarii Tlenowe], lzba Przyje¢ (w ramach pomocy doraznej
oraz nocnej i $wigteczne] opieki zdrowotnej), Zaktad Medycyny Nuklearnej z Pracownia
SPECT/CT i Poradni Chirurgii Plastycznej.



Personel pracujgcy z matoletnimi podlega obowigzkowym szkoleniom (szkolenia wewnetrzne
lub zewnetrzne) przez co posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dziecka
(takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

Personel pracujacy z matoletnimi podlega sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Personel pracujgcy z matoletnimi przed podjeciem zatrudnienia dodatkowo podlega
obowiagzkowi ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w  zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz jesli dotycz o niekaralnosci w krajach obcych.

W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub objawow
krzywdzenia dziecka personel pracujgcy z matoletnimi podejmuje rozmowe z opiekunami
dziecka przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujac
do skorzystania z pomocy.

Personel pracujgcy z matoletnimi, ktéry w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych
obowigzkow, powziat informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwiazane,
jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wyt3aczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL PRACUJACY Z MALOLETNIM - MALOLETNI/DZIECKO

W przypadku pacjenta matoletniego, ktory ukonczyt 16 rok zycia na $wiadczenia medyczne
wymagana jest zgoda podwdjna - przedstawiciela ustawowego jak i samego matoletniego
pacjenta.

W przypadku rozbieznosci decyzji np. rodzica i matoletniego pacjenta sprawe rozstrzyga sad
opiekunhczy.

Personel pracujagcy z matoletnimi zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawa, w szczegélnosci praw pacjenta oraz zawodowych kodeksow etyki m.in.
Kodeksu etyki lekarskiej oraz Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolite] Polskiej.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel pracujacy
z matoletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego
najlepszym interesie.

Personel pracujgcy z matoletnimi obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel pracujgcy z matoletnimi obowigzany jest do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Personel Szpitala jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci
i prywatnosci matoletniego.

W kontakcie z matoletnim pacjentem i jego opiekunami personel Szpitala ma obowigzek
zachowac: zyczliwosé, empatie, szacunek, wrazliwosé kulturowa oraz postawe nieoceniajaca.
Wszelkie czynnosci o charakterze medycznym oraz higieniczno-pielegnacyjnym musza byc¢
wykonywane w sposob oraz w warunkach gwarantujgcych poszanowanie intymnosci
i godnosci matoletniego pacjenta.

Nie wolno matoletniego/dziecka upokarzaé, krzyczeé na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.
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Zabronione sg wszelkie zachowania wobec matoletnich, ktére majg znamiona form przemocy
psychicznej, fizyczne] lub wykorzystywania seksualnego, a takze nawigzywania relacji
o charakterze romantycznym czy seksualnym.

Zabronione jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez personel Szpitala na potrzeby
prywatne wizerunku czy gtosu matoletniego pacjenta. np. nagrywanie obrazu, dzwieku,
fotografowanie, prowadzenie transmisji z jego udziatem.

Zabronione jest proponowanie matoletnim pacjentom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak rdéwniez zabrania sie uzywania ich w ich obecnosci
czy tez dostarczania ich od 0sdéb trzecich.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowah personelu Szpitala
wobec matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez koordynatora ochrony matoletnich
i przekazywane Dyrektorowi.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkoéw  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajgcymi  stad  konsekwencjami,
z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Matoletni ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia
oraz podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju.

Personel pracujacy z matoletnimi jest zobowigzany do zapoznania sie, zaakceptowania
i bezwzglednego stosowania standardow, co potwierdza podpisaniem oswiadczenia,
ktore stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardoéw.

Personel Szpitala réwniez jest zobligowany do zapoznania sie z zapisami standarddw.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podjecia przez personel pracujgcy z matoletnimi podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) poinformowac opiekundw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

3) udzieli¢ informacji o mozliwoéciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu
do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

Czynnosci podejmowane i realizowane wobec matoletniego przeprowadza sie w obecnosci

opiekuna dziecka, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec

opiekuna dziecka istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia dziecka.

Personel sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji

w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

WLASCIWY

RODZAJ
INTERWENCJI

MOTYW
NASZEGO
DZIALANIA

SPOSOB
INTERWENCJI

ORGAN
/PODMIOT/
ADRESAT
ZGtOSZENIA

ODNIESIENIE
DO AKTOW
PRAWNYCH

INTERWENCJA
CYWILNA

Zagrozenie
dobra dziecka

Whniosek o
wglad w
sytuacje rodziny

Sad rodzinny

Kodeks rodzinny
i opiekunczy;
Kodeks
postepowania
cywilnego.




INTERWENCJA | Podejrzenie Zawiadomienie | Policja, Kodeks karny;
KARNA popetnienia 0 popetnieniu Prokuratura Kodeks
przestepstwa przestepstwa postepowania
karnego
NIEBIESKA Przemoc Wypetnienie Gminny (miejski) Ustawa o
KARTA domowa formularza NK- | zespdt przeciwdziataniu
A interdyscyplinarny, | przemocy
Policja domowe]

INTERWENCJA CYWILNA jest podejmowana w sytuacji, w ktérej w ramach srodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego
potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
niezapewnienie odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,
obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka,
niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka
przez rodzicow/opiekundw, a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona
procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka
nie ulega poprawie.
INTERWENCJA KARNA jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
matoletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.
INTERWENCJA NIEBIESKIEJ KARTY jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowej przez ktérg nalezy rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolno$é, w tym seksualng;
3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;
4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych;
b) istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych skierowano informacje.
5. Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej
dziecka.
6. W przypadku gdy personel pracujgcy z matoletnimi w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka
w wyniku krzywdzenia jest obowigzany natychmiast podja¢ interwencje nagta - powiadomic
telefonicznie oraz przesta¢ e-mailem / faksem zawiadomienie o bezposrednim zagrozeniu
zycia i zdrowia dziecka do jednstki Policji (dyzurny Komendy Miejskiej — tel. 47 853 12 01)
odpowiadajgcej pobytowi dziecka. Zawiadomienie nalezy przesta¢ rowniez poczta na adres
wtasciwej komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji
nagtej. W zawiadomieniu pracownik powinien podac¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, dane Szpitala), opisaé rodzaj zagrozenia.
7. Przeprowadzona interwencja podlega rejestracji, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2. Kopia
dokumentu zostaje przekazana koordynatorowi ochrony matoletnich.
8. Zasady sporzadzania Niebieskiej Karty okresla procedura QP/P nr 1 Przyjecie pacjenta
do szpitala.


tel:478531201

ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET | OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

Na terenie Szpitala matoletni/dziecko korzysta z Internetu za zgoda opiekuna dziecka
i wytgcznie na udostepnionym przez niego urzadzeniu. Szpital nie udostepnia
matoletniemu/dziecku sprzetu do korzystania z sieci Internet.

Personel Szpitala powinien odpowiedzialnie okazywaé swoje poglady w mediach
spotecznos$ciowych, biorgc pod uwage mozliwosci potencjalnej obserwacji przez matoletnich
pacjentow.

Nie zaleca sie nawigzywania kontaktéw 2z matoletnimi pacjentami poprzez media
spotecznosciowe z wykorzystaniem prywatnych kont.

ZASADY OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO/DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

Personel ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych w szczegdlnosci
przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, udostepnieniem, przekazaniem osobom
do tego nieuprawnionym.

Dane osobowe matoletniego/dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, np. innym podmiotom udzielajgcym
swiadczen zdrowotnych w zakresie dalszego leczenia lub hospitalizacji matoletniego/dziecka.
Wszelkie dane osobowe matoletniego/dziecka jak i opiekuna prawnego stuza realizacji
obowigzkéw prawnych w zakresie okreslonym przepisami prawa w obszarze udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Utrwalanie wizerunku matoletniego/dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Szpitala i jego upubliczniane jest dopuszczalne wytgcznie za pisemng
zgoda opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku matoletniego/dziecka,
Szpital moze poprosi¢ o zgode opiekuna dziecka i ustali¢ zakres zgody. W przypadku
otrzymania zgody opiekuna dziecka oraz checi upublicznienia jego wizerunku w mediach
(w tym w mediach spotecznoéciowych) nalezy uzyska¢ dodatkowo zgode wyrazong
w art. 1T ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Jezeli wizerunek matoletniego/dziecka  stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka nie jest wymagana.
Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest
tylko za jego wiedzg i zgoda.

KOMPETENCJE W ZAKRESIE REALIZACJI STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor Szpitala wyznacza koordynatora ochrony matoletnich, odpowiedzialnego
za opracowanie, wdrozenie i stosowanie standardéw oraz wskazuje osoby odpowiedzialne
za prowadzenie interwencji.

Obowiagzkiem koordynatora ochrony matoletnich jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie i wdrazanie standardoéw ochrony matoletnich;

2) monitorowanie realizacji standardéw wérdd personelu Szpitala;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen/interwencji dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia dziecka

oraz podjetych interwencji (karta interwencji);



4) reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikow
proponowanych zmian w tresci ich zapisow;

5) weryfikacja i przeglad standarddéw nie rzadziej niz raz na 2 lata;

6) przeprowadzenie wérod pracownikow raz na dwa lata ankiety monitorujgcej poziom
realizacji standardéw, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3;

7) sporzadzenie raportu z przegladu standardéw (raport zawiera opis metodyki przegladu,
zebrane informacje, wnioski i zalecenia);

8) edukacja personelu poprzez organizacje szkolen majacych na celu znajomos$é
i zrozumienie zapisow standarddw (prowadzenie list 0sdb, ktore odbyty takie szkolenie),
zapewnienie dostepu personelowi do materiatéw edukacyjnych w tym zakresie;

9) zarzadzanie incydentami poprzez przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletnim/dzieciom, rozwijanie procedur zabezpieczajgcych, monitorowanie i ocene

skutecznosci programéw ochrony matoletnich, dziatania prewencyjne;

odebranie o$wiadczen od personelu Szpitala o zapoznaniu sie z trescig standardow;

komunikacja z rodzicami/opiekunami;

12) wspétpraca z psychologiem w zakresie ochrony matoletnich;

13) reprezentowanie organizacji na zewnatrz.

W procesie przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim/dzieciom

i udzieleniu wsparcia oraz w zakresie przygotowanie dokumentacji zwigzanej z ewentualna

interwencjg koordynatora ochrony matoletnich wspierajg osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Za wdrozenie do stosowania standardéw w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych

Szpitala odpowiada Gtéwny Wykonawca Kontraktu, Petnomocnicy Zarzadzajacy Kontraktem,

Naczelna Pielegniarka, Pielegniarki Oddziatowe/Koordynujace i kierownicy komorek

organizacyjnych.

Dziat ds. Pracowniczych, odpowiada za:

1) weryfikacje osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie lub przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek
dziatalnosci zwigzanej z leczeniem dziecka, $swiadczeniem porad psychologicznych
oraz opieka nad dzieckiem w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Potwierdzenie tego faktu w formie wydruku musi zosta¢ dotgczone do akt osobowych
pracownika. Wzo6r podania danych w celu sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym stanowi zatgcznik nr 4 do Standarddw;

2) wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana
z leczeniem matoletnich, $wiadczeniem porad psychologicznych oraz opieka nad
matoletnim/dzieckiem, dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

3) w przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie wymagane
jest przedstawienie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa;

4) wymaganie od osoby nowo zatrudnianej, z ktérg ma by¢ zawarta umowa zwigzana
z leczeniem matoletnich, $wiadczeniem porad psychologicznych oraz opiekg nad
dzieckiem oswiadczenia o panhstwie/panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa
oraz jednoczesnie przedtozenie informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanej
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6)

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa Wzoér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 5;
w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego majg by¢ przedtozone informacje okreslone
w punktach 3 i 4 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba nowo zatrudniana sktada pracodawcy o$wiadczenie otym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych lub z opieka nad matoletnimi. Wzdér oSwiadczenia stanowi Zatgcznik
nré;

o$wiadczenia o niekaralnosci, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7.

OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ 0SOB ZATRUDNIANYCH,
KTORYCH PRACA BEDZIE OBEJMOWAC PRACE Z MALOLETNIMI

Pracodawca przed:

1) nawigzaniem stosunku pracy lub

2) przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z pracg z matoletnimi
zobowigzany jest do uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci tej osoby z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw przeciwko wolnoéci seksualnej
oraz innych przestepstw okreslonych w Rozdziale XXV Kodeksu Karnego.

Zaswiadczenie z KRK powinno zostac¢ dostarczone przez pracownika przed rozpoczeciem
pracy. W przypadku pracownikow posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa,
obowiazek ten obejmuje takze uzyskanie informacji o niekaralnosci z odpowiednich
rejestréw tego panstwa lub ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

W sytuacji, gdy prawo panstwa, z ktérego osoba pochodzi, nie przewiduje wydawania
takich zaswiadczen, pracownik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
o niekaralnosci, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Informacja uzyskana z KRK jest dotgczana do akt osobowych pracownika i przechowywana
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Brak przedtozenia zaswiadczenia z KRK, o ktérym mowa w ust. 1 tego paragrafu, jest
podstawa do odmowy zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o stanowisko zwigzane z praca
z matoletnimi.

Pracodawca ma prawo zazadac ponownego przedtozenia zaswiadczenia z KRK w okresie
trwania zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku przedtuzenia umowy lub zmian
w zakresie obowigzkdéw pracownika.



PRZEPISY KONCOWE

Integralna czes¢ standarddw stanowig nastepujace zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie personelu Szpitala o zapoznaniu sie z standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w CLO

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji

Zatacznik nr 3 - Wzdr ankiety dotyczgcej oceny realizacji standardow ochrony matoletnich
obowigzujgce w CLO

Zatacznik nr 4 - Dane osobowe w celu sprawdzenia w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

Zatacznik nr b - Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Skrocona wersja standardéw wraz z wykazem numerdw pomocowych





